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La région Nouvelle-Aquitaine a donc décidé d’initier une telle dynamique et a
confier au cluster Odéys la mise en place de la démarche BDNA.

Les ingrédients ? Un accompagnateur qui s'appuie sur une grille d’évaluation co-
construite en région, une structure organisatrice et référente et des commissions
de professionnels bénévoles.

Ces commissions publiques permettent par ailleurs un essaimage des bonnes
pratiques et une montée en compétence de la filiére.

Cette démarche est donc une aventure humaine basée sur un dispositif cadré et
participatif tout au long des phases conception, chantier et usage du bati.

Elle implique les compétences de tous les acteurs de la construction durable, du
batiments aux travaux publics.

Jai été moi-méme convaincu au cours d'une commission BDM, lorsque jai
demandé a Madame la Maire d’'une petite commune la raison pour laquelle elle
avait souhaité s’engager dans cette démarche. Cette derniére a répondu : « c’est
parce que je ne suis pas assez riche pour faire des erreurs ».
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Lobjectif est de
faire en sorte qu’un
projet durable soit
aussi simple qu’un
projet classique.
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UNE DEMARCHE
ENVIRONNEMENTALE
ADAPTEE AU TERRITOIRE

La Démarche Batiments Durables Nouvelle-Aquitaine
est un outil dlaccompagnement des porteurs de projets
et d’évaluation des batiments.

C'est un référentiel d’autoévaluation, co-construit par
les professionels du territoire, qui prend en compte les
spécificités de notre région pour servir :

e de guide méthodologique pour les projets
de construction neuve ou de réhabilitation,

e de grille d’évaluation,
e de support pour les réunions collaboratives.

La démarche BDNA place par ailleurs l'usager au cosur
du dispositif.

La démarche BDNA n’est ni un label, ni une certification, mais
elle repose sur un Systéme Participatif de Garantie (SPG)
pour les batiments neufs ou réhabilités de notre région.

Ce mode de gouvernance posséde des atouts majeurs :

e la transparence du mode d’évaluation des projets,
e la participation de tous les professionnels volontaires,
e I'éthique des acteurs participant a I'évaluation des projets,

e le postulat que les porteurs de projet sont dignes
de confiance.

B -

@ Ekopolis

Ecole des Boutours a Rosny-sous-Bois (93) - Réhabilitation

- BDF Or - @ville_de_Rosny_sous_Bois
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LE CONTEXTE

Cette démarche

existe sur
d’autres
territoires.

() SUD PACA
2009 creation de la démarche BDM en er
région Sud-PACA par l'association EnvirobatBDM. \M

Risiments Dursbien Wadderander

2017 Création de la démarche QDM
(Quartiers Durables Méditerranéens) en région q

Sud-PACA par I'association EnvirobatBDM. a

envirobatbdws

................................................................

t)) ILE-DE-FRANCE
201 6 Déploiement de la démarche BDF bdﬁ
en lle-de-France par l'association Ekopolis.

2021 Déploiement de la démarche QFD
en lle-de-France par I'association Ekopolis. qdﬁ

ekopolis

...............................................................

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

2021 Déploiement de la démarche BDBFC en région
Bourgogne France-Comté par I'association Terragilis.

Terrugilis

Déploiement de la démarche BDO bHﬁ
en Occitanie par I'association Envirobat Occitanie.

Déploiement de la démarche QDO H
(Quartiers Durables Occitanie) en région Occitanie q _o

par l'association Envirobat Occitanie.
o o~ A
envirobat
~ OCCITANIE

........................................................

:J) NOUVELLE-AQUITAINE

2020 Déploiement en cours de la démarche BDNA w n@

en région Nouvelle-Aquitaine par le cluster Odéys.

2023 Déploiement en cours de la démarche QDNA na
SECT

en région Nouvelle-Aquitaine par le cluster Odéys.

odeys

........................................................

BATIMENTS
DURABLEE
BRETAGNE

Déploiement en cours de la démarche BDB
en région Bretagne par l'association Batylab.

BATY.LVE

* Chiffres actualisés en décembre 2022 pour Odéys
et en mai 2022 pour les autres régions
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Services techniques
a Saint-Martin-de-Crau (13)

- OH ! SOM architectes -
- BDM Or -
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LES 3 GRANDS PRINCIPES

‘Pr

La démarche s’articule autour de 3 piliers dans le but de faire progresser
le projet avec pédagogie et bienveillance.

LES INTERETS

Un accompagnateur formé

: Une grille pour piloter la mise en place
DE I.A DEMAR(H E i d'évaluation de la démarche
a Q contextualisée sur L
4 o , . =
e g 7 thématiques S
N4
g [ 4
A
REFERENTIEL
Pour les politiques Pour la maitrise d’ouvrage "
territoriales privée ou publique L =
Une commission a2 222
Ao are . s ) 2 . o [}
éco-conditionner les aides augmenter la qualité de vos d’évaluation
publiques aux batiments opérations jusqu’a I'exploitation interprofessionnelle
dynamiser les filieres locales optimiser le coiit global de vos aux 3 étapes clés COMMISSION
valoriser les bonnes pratiques projets de I'opération
en lien avec les politiques bénéficier du retour d’expériences
territoriales d’autres porteurs de projets

monter en compétence

s develossament darable T Evedt 4 NIVEAUX DE RECONNAISSANCE .77 %7 777717204

- . . Le niveau de reconnaissance est déterminé en fonction des ambitions et
Pour la maitrise d’ceuvre des contraintes du projet.

et les entreprises

Pour tous - \WLE D7gp
optimiser vos choix de conception » ot ‘ > ° g&“ c%)
partager votre savoir-faire et consolider votre réseau professionnel V/w\ z
vos expériences avec d’autres bénéficier du retour d’expériences \‘{ \\)l%
professionnels d’acteurs de votre région \‘ Vf
&

monter en compétence mettre en valeur I'effort d'innovation “A Lp

£
O
% m\ ' O’IJW@‘**
valoriser vos opérations faire évoluer vos pratiques * L % 1arang span®
POINTS
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LE REFERENTIEL D'EVALUATION

Le référentiel comprend plus de 300 critéres (hnommés moyens)
répartis selon 7 thématiques. Léquipe projet choisit les critéres
les plus adaptés a ses ambitions et au contexte de l'opération.

LA GRILLE D'EVALUATION W LES / THEMATIQUES ~ 2 77 7% 7% %
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UN ACCOMPAGNEMENT REFERENTIEL

TOUT AU LONG DU PROJET

PRINCIPE
INO

3 e

COMMISSION

GESTION DE PROJET

Programmation et conception

ENERGIE

Sobriété

I’ACCOMPAGNATEUR BONA (R

Laccompagnateur BDNA est un acteur de l'opération, formé a la démarche
BDNA par Odéys, qui pilote laccompagnement. Il peut s’agir d'un membre
de la maitrise d’oeuvre ou d'un assistant a maitrise d'ouvrage.

TERRTORE& SITE- LT
FORMES URBAINES & QUALITE DE VIE

Choixdusite 0 N Y e R A R e

@ RESSOURCES - MATERIAUX

Minimiser le recours aux matériaux neufs

SOLIDAIRE - SOCIAL & ECONOMIE

Gouvernance sociale

Sur certains sujets, des pré-requis
sont nécessaires pour atteindre le
niveau de reconnaissance souhaité.

Une évaluation est réalisée avec
la grille avant chaque commission.

UNE DEMARCHE CONTEXTUALISEE 7 %% 7 % %747, 74 %

Une adaptation aux spécificités du projet permet de disposer d’'une grille
d’évaluation pour chaque configuration. Celui-ci est mis a jour réguliérement par

des groupes de travail collaboratifs et thématiques.
| - CLIMAT @
Batiment tertiaire | : TRAVAUX : DU PROJET - Haute montagne |

Etablissement d'enseignement " Neuf | Réhabilitation!| - Urbain dense | . Littoral Océanique |
| Batiment industriel | Habitat : © Péri-urbain | - Terres|
collectif | Maison individuelle | © Centre-bourg | Rural |

TYPOLOGIE DE BATIMENT @ - NATURE DES - DENSITE

Son réle est de s’assurer de la bonne
mise en ceuvre de la Démarche
par une évaluation tout au long de
I'opération, mais également d’étre
force de proposition pour garantir a
I'opération d’aboutir a la meilleure
version d’elle-méme.

Sa mission est d’accompagner le
maitre d’'ouvrage et son équipe pour
évaluer le niveau d’ambition de
I'opération puis en assurer le suivi
(en lien avec I'équipe d’Odéys) en
étant le garant du respect des outils
de la Démarche BDNA (prérequis et
référentiel).

LE REFERENT ODEYS

Le Référent Odéys offre

un soutien technique a
'accompagnateur BDNA
lors de I'intégration de la
démarche a la conception,
ainsi que pour la préparation
des différentes commissions
d’évaluation. Il vérifie la grille
d’évaluation du projet faite
par 'accompagnateur avant
les commissions. Il reste
également a disposition de
'accompagnateur tout au
long du projet.
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LES COMMISSIONS

!

D'EVALUATION PUBLIQUES 3 - e | 1 T 2
' COMMISSION 5 { | d 1]

UNE EVALUATION PAR SES PAIRS :;

AVEC BIENVEILLANCE m

: Médiathéque Montaigne a Frontignan (34)
Lors des phases « conception », - Architectes : Tautem et BMC2 - BDO Or -

« réalisation » et « usage », le projet

O s usage . o bro) : | COMMENT EST ATTRIBUE

une commission interprofessionnelle.

s clas paints dimmovation s et ot Concepfion - Réaliator e LE NIVEAU DE RECONNAISSANCE ?
le niveau de reconnaissance obtenu.

Commission BDM organisée par EnvirobatBDM

‘ - Les points acquis dans la grille d’évaluation, ainsi que les points de cohérence durable et

L I % * ﬂ W d’innovation attribués par la commission, permettent de définir le niveau de reconnaissance de
Ly A l'opération. Le niveau de reconnaissance final est déterminé a la derniére commission.

|
h " &

2 , B L -
4 !»-1=5i =T - . REFERENTIEL COMMISSION INTERPROFESSIONNELLE
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85 points 15 points

maximum maximum

sur]100 sur100

maximum

GRILLE DEVALUATION COHERENCE DURABLE INNOVATION

Les membres et les bénévoles de la commission sont des professionnels reconnus.
Ils ont des profils variés : maitres d’ouvrage, maitres d‘ceuvre, entreprises... Evaluation globale du projet réalisée a Evaluation de la cohérence
partir de la grille d’évaluation des moyens durable du projet

répartis selon les 7 thématiques (page 8)

Bonus

innovation

I.E DéRO“lEMENT D’UNE COMMISSION Uyl %% % %% %%

O PRfSENTATION O2 DIALOGUE AVEC O DECISION
DE L'OPERATION PAR LES MEMBRES DE PUBLIQUE DE

L'ACCOMPAGNATEUR BDNA @ LA COMMISSION ET LA COMMISSION

La somme globale des points
détermine le niveau de
reconnaissance

ET L'EQUIPE PROJET L'ASSISTANCE SUR:

o le contexte et les enjeux o les membres de la e l'attribution des points
issus de I'analyse du site commission demandent de cohérence durable
des précisions, formulent e I'attribution des poi
. . points
o le parti pris, les choix des remarques ou bonus innovation

stratégiques et les recommandations o )
solutions mises en e la validation du niveau

ceuvre sur les différentes e l'assistance peut de reconnaissance
thématiques intervenir de l'opération
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DEROULEMENT
D'UN PROJET

w NOUVELLE-AQUITAINE

PROJET B4

e Point accompagnateur
avant lancement chantier

PROGRAMME

DE CHANTIER /HIN

o Par I'équipe projet
en lien avec
'accompagnateur

[SQ/APS APD

‘ | ‘ ... [ 3 ...
LA LIGNE s ) .
DU TEMPS P occccceteiiiitititii e, CONTACT (Ijegs ....... EQUIPE .?. ...... EQUIPES .@.
DU PROJET REUNIONS (@ (ON(EP.TION n . A - > MO/MOE “lu"-d COMMISSION
MATTRISE D'OUVRAGE =@ " de conception avec la grile " etvaiidation CONCEPTION
e e ) Vi z
bgna PROJET g X
o Préparation
+ Choix de o Commids§ion Conception
'accompagnateur ﬂ avec Odeys
............. <...................................<........................................<......................................<...........................-
- - - 2 ANS APRES
PRO,/DCE REALISATION LIVRAISON — ~
| o .'. - ... V4
VisiTe odéys
EQU'PE .@. . > SUlVl . i. ». .4 VISITE wégs o Par le référent

COMMISSION VISITES DE SUlV| @ COMMISSION

o Par le référent

REALISATION & MoNTORING /N USAGE
. ( Q o Participation de
EQU|PE o oV s Faccompagnateur
PRO{ET 'l-"'-»l EQUIPE L)
: gz)enl?\?rr\?st;?f:n Réalisation PROJET A4
avec Odéys o Préparation Commission

Exploitation avec Odéys
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CONTACTS
ny=

Vous souhaitez :

proposer un projet,
vous former pour devenir accompagnateur BDNA,
étre membre de commissions d’évaluations BDNA

w NOUVELLE-AQUITAINE

| ’ L'INTELLIGENCE COLLECTIVE POUR MIEUX BATIR

Siége Social : 3, Rue Raoul Follereau - 86000 POITIERS - Tél. : 05 49 45 95 69
Antennes : ANGLET - BORDEAUX - LA ROCHELLE - LIMOGES -POITIERS

k=l Www.odeys.fr et www.demarchebdna.fr bdna@odeys.fr

REGION
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Contactez :
Elsa NAULEAU, Cheffe de Projet BDNA,
1 e.nauleau@odeys.fr Tél.: 07 72 50 86 10

Habitat participatif Mas Cobado a Montpellier (34)
- agence Architecture Environnement - BDO Or -
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© Hervé ABBADIE

Equipement culturel La Boiserie 4 Mazan (13)
- DeSo Architectes - BDM Or
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